
CABINET - TUESDAY, 19 DECEMBER 2023 

 

COFNODION CYFARFOD O'R CABINET A GYNHALIWYD HYBRID YN SIAMBR Y CYNGOR - SWYDDFEYDD DINESIG, STRYD YR ANGEL, PEN-Y-
BONT AR OGWR, CF31 4WB, DYDD MAWRTH, 19 RHAGFYR 2023 AM 14:30 
 
 

Presennol 
 

Y Cynghorydd HJ David – Cadeirydd 
 
N Farr W R Goode J Gebbie HM Williams 
JPD Blundell    

 
 

Presennol Ar-lein 
 

JC Spaswick    
 
 
Swyddogion: 
 
Carys Lord Prif Swyddog - Cyllid, Perfformiad a Newid 
Claire Marchant Cyfarwyddwr Corfforaethol Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant 
Janine Nightingale Cyfarwyddwr Corfforaethol - Cymunedau 
Kelly Watson Prif Swyddog Cyfreithiol, AD a Gwasanaethau Rheoleiddiol 
Lindsay Harvey Cyfarwyddwr Corfforaethol Addysg a Chymorth i Deuluoedd 
Alex Rawlin Rheolwr Polisi Corfforaethol a Materion Cyhoeddus 
Michael Pitman Swyddog Cymorth Technegol – Gwasanaethau Democrataidd 
Oscar Roberts Prentis Gweinyddol Busnes – Gwasanaethau Democrataidd 
 
 
Datganiadau o Fuddiannau 
 
Dim 
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269. Cymeradwyo'r Cofnodion 

 
 

Penderfyniad a Wnaed 
 

PENDERFYNWYD: Cymeradwyo cofnodion y Cabinet dyddiedig 21 Tachwedd 2023 fel cofnod gwir a 
chywir. 

 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

19 Rhagfyr 2023 

 
 

270. Adolygu Polisi Gwirfoddolwyr 
 

 

Penderfyniad a Wnaed 
 

Cyflwynodd Cyfarwyddwr Corfforaethol Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant Bolisi Gwirfoddoli newydd 
i'r Cabinet 
ei gymeradwyo. 
 
Mae'r polisi yn ceisio sicrhau bod gan y Cyngor drefniadau effeithiol ar waith ar gyfer gwirfoddoli. Mae'n 
darparu fframwaith ar gyfer pob cyfadran a maes gwasanaeth o fewn ac ar draws y Cyngor. Mae'n nodi 
cyfrifoldebau mewn perthynas â gwirfoddolwyr a dyletswyddau'r rheolwr tîm. Mae'n nodi'r dulliau a 
ddefnyddir i roi sicrwydd i'r Cyngor ei fod yn cyflawni ei ddyletswyddau a bod arferion effeithiol yn eu lle i 
gefnogi unigolion i ffynnu a bod yn rhan o'n cymuned lewyrchus. 
 
Ystyriodd a chymeradwyodd y Cabinet yr adroddiad, gan ddiolch i'r gwirfoddolwyr presennol am eu gwaith 
y mae gwirfoddolwyr yn ei wneud i'r fwrdeistref a nodi'r angen i sicrhau fframwaith da ar gyfer sefydliadau 
eraill y mae'r Cyngor yn eu cynnal gan ddefnyddio polisïau tebyg. Mynegwyd pryderon ynghylch gwrthdaro 
posibl yn ymwneud â BAVO, ac eglurwyd bwriad y polisi gan y Cyfarwyddwr Corfforaethol Gwasanaethau 
Cymdeithasol a Llesiant fel un sy'n berthnasol i wirfoddolwyr sy'n gweithio'n uniongyrchol gyda CBS Pen-y-
bont ar Ogwr yn unig.  
 
 
PENDERFYNWYD: Bod y Cabinet yn cymeradwyo'r Polisi Gwirfoddolwyr sydd ynghlwm yn Atodiad 1 i'r 
adroddiad. 
 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

19 Rhagfyr 2023 
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271. Arolygiad ar y Cyd o Drefniadau Amddiffyn Plant (JICPA) Ym Mhen-y-
bont ar Ogwr 12-16 Mehefin 2023 

 

 

Penderfyniad a Wnaed 
 

Cyflwynodd Cyfarwyddwr Corfforaethol Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant adroddiad arolygu’r 
Cydarolygiad o Drefniadau Amddiffyn Plant (JICPA) a gynhaliwyd ym Mhen-y-bont ar Ogwr yn ystod mis 
Mehefin 2023. 
 
Cynhaliwyd yr arolygiad gan Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC), Arolygiaeth Gofal Iechyd Cymru (AGIC), 
Estyn ac Arolygiaeth Cwnstabliaeth a Gwasanaethau Tân ac Achub Ei Mawrhydi (HMICFRS). 
 
Nododd a chymeradwyodd y Cabinet yr adroddiad, gan nodi ymhellach bod ymatebion yr arolygiad i 
gynlluniau gweithredu yn dilyn yr adroddiad wedi bod yn gadarnhaol, a diolchwyd i dimau perthnasol am 
eu gwaith yn ystod y cyfnod arolygu. Cydnabuwyd hefyd bwysigrwydd cadw diogelu fel cyfrifoldeb. 
Gofynnwyd am adroddiad dilynol o fewn chwe mis i nodi'r cynnydd. 
 
 
PENDERFYNWYD: Bod y Cabinet yn nodi'r adroddiad ar y Cyd-Arolygiad o drefniadau Amddiffyn Plant 

ym Mhen-y-bont ar Ogwr a chamau gwella'r awdurdod lleol a nodwyd yn y Cynllun 
Gweithredu ar y Cyd. 

 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

19 Rhagfyr 2023 

 
 

272. Polisi Atal a Rheoli Heintiau 
 

 

Penderfyniad a Wnaed 
 

Darparodd Cyfarwyddwr Corfforaethol Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant drosolwg i'r Cabinet o 
ddatblygiad y polisi Heintiau, Atal a Rheoli arfaethedig ar gyfer Gwasanaethau Gofal Uniongyrchol 
Rheoleiddiedig a gofynnodd am gymeradwyaeth i weithredu'r polisi ar draws gwasanaethau gofal rheoledig 
a ddarperir gan y Gyfarwyddiaeth Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant. 
 
Roedd yr adroddiad hwn yn crynhoi'r broses a'r rhesymau dros lunio a gweithredu'r polisi hwn. Roedd yn 
ofynnol creu polisi Heintiau, Atal a Rheoli yn dilyn cyhoeddi Hysbysiadau Gweithredu â Blaenoriaeth o 
arolygiadau diweddar Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC) o wasanaethau rheoleiddiedig. Ysgrifennwyd y 
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polisi hwn yn unol â'r Llawlyfr Rheoli Heintiau Cenedlaethol. 
 
Trafododd y Cabinet bwysigrwydd angen polisi o'r fath. Ychwanegodd y Dirprwy Arweinydd fod Pandemig 
Covid 19 yn amlwg i hyn wrth i lawer o gartrefi gofal a chyfleusterau ei chael yn anodd darparu digon o 
PPE i staff.  
 
Ategodd yr Arweinydd y sylw hwn ac er ei fod yn ymddangos fel polisi di-nod, roedd yn hynod bwysig bod 
y mesurau hyn yn eu lle pe bai pob haint yn codi. 
 
 
PENDERFYNWYD: Bod y Cabinet wedi cymeradwyo'r Polisi Heintiau, Atal a Rheoli i'w weithredu ar draws 

y gwasanaethau gofal a reoleiddir a ddarperir gan y Gyfarwyddiaeth Gwasanaethau 
Cymdeithasol a Llesiant. 

 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

19 Rhagfyr 2023 

 
 

273. Datblygu Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2024 - 2028 
 

 

Penderfyniad a Wnaed 
 

Gofynnodd y Prif Swyddog Cyllid, Perfformiad a Newid, am gymeradwyaeth y Cabinet i ddechrau 
ymgynghoriad cyhoeddus ar y Cynllun Cydraddoldeb Strategol drafft 2024-2028.  
 
Dywedodd fod yn rhaid i bob corff cyhoeddus yng Nghymru gydymffurfio â Chydraddoldeb y Sector 
Cyhoeddus. Un o'r dyletswyddau penodol yw cynhyrchu Cynllun Cydraddoldeb Strategol 
 
Dywedodd yr Aelod Cabinet Diogelwch Cymunedol a Lles fod hyn wedi'i gymeradwyo gan Bwyllgor y 
Cabinet ar Gydraddoldeb ym mis Tachwedd. 
 
Trafododd Aelodau'r Cabinet bwyntiau ynghylch ymgysylltu â phobl ifanc yn ogystal â'r rhai ag anableddau 
a rhoddwyd rhagor o wybodaeth am hyn gan y Prif Swyddog Cyllid, Perfformiad a Newid. Gofynnodd yr 
Arweinydd a oedd modd cynnal gweithdai hefyd yng Nghwm Ogwr a Chwm Garw 
 
 
PENDERFYNWYD: Bod y Cabinet wedi cymeradwyo dechrau ymgynghoriad cyhoeddus ar y Cynllun 

Cydraddoldeb Strategol drafft 2024-2028 a nodi y bydd y Strategaeth derfynol yn cael ei 
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hadrodd yn ôl i'r Cabinet maes o law i'w chymeradwyo. 
 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

19 Rhagfyr 2023 

 
 
 
 
 
 

274. Strategaeth y Rhaglen Cymorth Tai (Strategaeth Digartrefedd) 2022 - 
2026 

 

 

Penderfyniad a Wnaed 
 

Cyflwynodd y Prif Swyddog Cyllid Perfformiad a Newid Strategaeth derfynol y Rhaglen Cymorth Tai 
(Strategaeth Digartrefedd) 2022-2026 a Chynllun Gweithredu i'w cyflwyno i Lywodraeth Cymru. Roedd y 
rhain ynghlwm yn Atodiadau 1 a 2 i'r adroddiad.  
 
Bydd y ddogfen hon yn disodli Strategaeth Ddigartrefedd bresennol Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar 
Ogwr 2018-2022. Roedd yn ofynnol gan Lywodraeth Cymru i'r strategaeth hon fod ar waith ym mhob 
Awdurdod Lleol. 
 
Yr Aelod Cabinet Tai, Cynllunio & Dywedodd Adfywio bod cynnydd sylweddol mewn digartrefedd ac felly 
bod yr angen i ddarparu cymorth a gwasanaethau yn hynod bwysig. Roedd yn gobeithio y byddai 
Llywodraeth Cymru yn darparu'r cyllid angenrheidiol i CBS Pen-y-bont ar Ogwr barhau i gefnogi'r rhai sydd 
ei angen. Holwyd ac ymatebwyd i gwestiynau pellach gan y Prif Swyddog Cyllid, Perfformiad a Newid. 
 
 
PENDERFYNWYD: Bod y Cabinet yn cymeradwyo Strategaeth Rhaglen Cymorth Tai (Strategaeth 
Digartrefedd) 2022-2026 (Atodiad 1 i'r adroddiad) a Chynllun Gweithredu (Atodiad 2) i'w cyflwyno i 
Lywodraeth Cymru, i gynnwys gwelliant y mae'r strategaeth yn ei gydnabod Y Siarter Rhiant Corfforaethol 
– Addewid i Gymru “Addewid Rhianta a Rennir”, y bydd yr ALl am ei fabwysiadu’n ffurfiol sy’n datgan 
“Cartref Sefydlog – Byddwn yn chwilio am leoedd sefydlog i fyw ac yn eu darparu sy’n addas i bob gofal. -
plant a phobl ifanc profiadol. Mae hyn oherwydd bod gan bob plentyn hawl i amddiffyniad arbennig os nad 
yw'n byw gyda'i deulu (Erthygl 20).' 
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Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

19 Rhagfyr 2023 

 
 

275. Polisi Gweithio Hybrid 
 

 

Penderfyniad a Wnaed 
 

Rheolwr Grŵp AD & Cyflwynodd OD y Polisi Gweithio Hybrid diwygiedig i'r Cabinet ei gymeradwyo. 
 
Ym mis Hydref 2022, gweithredodd y Cyngor Bolisi Gweithio Hybrid interim. Roedd y polisi hwn yn gosod 
allan fframwaith ar gyfer gweithio hybrid yn y Cyngor ac wrth wneud hynny yn ceisio cefnogi'r Cyngor 
gyda'i fodel darparu gwasanaeth yn y dyfodol. 
 
Defnyddiwyd yr arolwg staff blynyddol a gynhaliwyd yn ystod Rhagfyr 2022 ac Ionawr 2023 i gael adborth 
gan staff gydag adran o gwestiynau yn ymdrin yn benodol â gweithio hybrid. 
 
Roedd adborth gan staff drwy'r arolwg staff mewn perthynas â gweithio hybrid yn gadarnhaol. 
Cadarnhaodd 62% o ymatebwyr fod eu rolau gwaith yn amodol ar y polisi gweithio hybrid interim newydd a 
gyflwynwyd ym mis Hydref 2022. Roedd 72% o ymatebwyr yn cytuno’n gryf neu’n cytuno eu bod yn fodlon 
bod y polisi hybrid interim newydd yn cefnogi trefniadau gwaith a oedd yn eu galluogi i wneud hynny. 
cwrdd â gofynion gwaith. Roedd 70% o’r ymatebwyr yn cytuno’n gryf neu’n cytuno bod y cynllun oriau 
gwaith hyblyg a gweithio hybrid yn caniatáu iddynt gael cydbwysedd da rhwng bywyd a gwaith. 
 
Holodd y Dirprwy Arweinydd a oedd man gwaith y contractau ar gyfer staff wedi'i restru fel cyfeiriad cartref. 
Rheolwr Grŵp AD & Cadarnhaodd OD nad oedd hyn yn wir. Ystyriwyd mai'r Swyddfeydd Dinesig oedd y 
prif weithle ar gyfer holl staff y swyddfa a bydd eu contractau'n adlewyrchu hyn.  
 
PENDERFYNWYD: Bod y Cabinet yn cymeradwyo'r Polisi Gweithio Hybrid i'w weithredu'n llawn. 
 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

19 Rhagfyr 2023 

 
 

276. Adroddiad Gwybodaeth i'w Nodi 
 

 

Penderfyniad a Wnaed Cyflwynodd y Prif Swyddog Gwasanaethau Cyfreithiol a Rheoleiddiol, Adnoddau Dynol a Pholisi 
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 Corfforaethol Adroddiad Gwybodaeth i'w nodi, sydd wedi'i gyhoeddi ers ei gyfarfod arferol 
diwethaf. Roedd yr adroddiad yn rhoi manylion y polisi presennol o dan Ddeddf Rheoleiddio 
a Phwerau Ymchwilio 2000 (RIPA). 

 
 
PENDERFYNWYD: Bod y Cabinet yn cydnabod cyhoeddi'r adroddiad Gwybodaeth y cyfeiriwyd ato ym 

mharagraff 3.1 yr adroddiad. 
 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

19 Rhagfyr 2023 

 
 

277. Eitemau Brys 
 

 

Penderfyniad a Wnaed 
 

Dim 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

19 Rhagfyr 2023 

 
 

278. Gwahardd y Cyhoedd 
 

 

Penderfyniad a Wnaed 
 

 PENDERFYNWYD: Nid oedd yr eitem ganlynol i’w chyhoeddi gan ei bod yn cynnwys gwybodaeth 
eithriedig fel y’i diffinnir ym Mharagraffau 14 o Ran 4 a Pharagraff 21 o Ran 5, Atodlen 12A 
o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972, fel y’i diwygiwyd gan Ddeddf Llywodraeth Leol (Mynediad 
at Wybodaeth) ( Gorchymyn Amrywio) (Cymru) 2007.  

 
                        Yn dilyn cymhwyso prawf budd y cyhoedd, penderfynodd y Cabinet yn unol â'r Ddeddf i 

ystyried yr eitem hon yn breifat, gyda'r cyhoedd yn cael eu gwahardd o'r cyfarfod yn ystod 
ystyriaeth o'r fath. 

 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

19 Rhagfyr 2023 
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279. Cymeradwyo Cofnodion Eithriedig 

 
 

Penderfyniad a Wnaed 
 

PENDERFYNWYD: Cymeradwyo cofnodion eithriedig y Cabinet dyddiedig 21 Tachwedd 2023 fel cofnod 
gwir a chywir. 

 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

19 Rhagfyr 2023 

 
 
I weld trafodaethau pellach a gynhaliwyd ar yr eitemau uchod, cliciwch ar y ddolen hon 
  
Terfynwyd y cyfarfod yn 4:00pm 
 

https://www.youtube.com/watch?v=1xprsfTJk6I

